
Stiftung Katholische Freie Schule    
der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
 
 
Die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart mit Sitz in 
Rottenburg ist Dachverband für ca. 90 Katholische Freie Schulen in der Diözese.  
Am 

Katholischen Freien Bischof-Sproll-Bildungszentrum  
in Biberach  

 
ist im Zuge einer altersbedingten Nachfolge zum 01.06.2012 die Stelle eines  
 

Hausmeisters (m/w) in Vollzeit  
und eines  

Hausmeisters (m/w)  
mit einem Beschäftigungsumfang von mind. 75 %  

 
zu besetzen. 
 
Das Bischof-Sproll-Bildungszentrum umfasst eine Katholische Grund- und 
Werkrealschule, eine Realschule und ein Gymnasium mit ca. 1200 Schülerinnen und 
Schülern. Außerdem hat das Bildungszentrum ein Tagesheim mit Schulküche und 
Hort. 
 
Ihre Hauptaufgaben:  
 

- Betreuung und Überwachung der technisch anspruchsvollen Einrichtungen 
und der sanitären Anlagen 

- Öffnungs- und Schließdienst sowie die Gebäudeaufsicht (u.a. Heizung, 
Belüftung und Beleuchtung) und Überwachung der Feuer- und 
Verkehrssicherheit, 

- allgemeine Instandhaltung und Durchführung von überschaubaren Reparatur- 
und Instandsetzungsarbeiten 

- Kontrolle der Reinigungsleistungen und der sonstigen erforderlichen 
handwerklichen Arbeiten 

- Reinigung der äußeren Verkehrsflächen, Räumung und Bestreuung bei 
Schnee und Eisglätte 

- Müllentsorgung, Pflege der vorhandenen Bepflanzungen sowie Boten- und 
Besorgungsdienste 

- Bestuhlung für Besprechungen, Sitzungen und Veranstaltungen sowie Mithilfe 
bei außerunterrichtlichen Veranstaltungen. 

 
Unsere Erwartungen: 
 
Die Stellen setzen jeweils eine abgeschlossene handwerklich-technische Ausbildung 
(Elektriker, Schlosser, Mechaniker, Sanitärinstallateur o. ä.), gute PC-Kenntnisse 
sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift voraus.  
 
 



Neben der Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Arbeit wird ein hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit erwartet. Außerdem sind in 
der Begegnung mit den verschiedenen Gruppierungen der Schule (Schüler, Eltern 
und Kollegium) ein verständnisvoller Umgang und Aufgeschlossenheit erforderlich. 
 
Unser Angebot: 
 
Wir bieten eine sichere, vielseitige und verantwortungsvolle Daueranstellung, die die 
im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen umfasst. Anstellung und Vergütung 
erfolgen nach den dienstrechtlichen Regelungen der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
(AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag Länder (TV-L) entsprechen. Die 
Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 5 AVO-DRS. 
 
Der Bezug der vorhandenen, geräumigen Dienstwohnung durch einen Hausmeister 
ist gewünscht. 
 
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von erfahrenen Bewerberinnen und 
Bewerbern. 
 
Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird grundsätzlich vorausgesetzt. 
Bewerber, die einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) 
angehören, können ebenfalls berücksichtigt werden. Die einschlägigen Vorschriften 
des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung richten Sie bitte bis 8. Februar 
2012 an das Bischof-Sproll-Bildungszentrum, Rißegger Straße 108, 88400 Biberach. 
Für Rückfragen steht Ihnen Rektor Robert Stützle (Tel. 07351/3412-10) gerne zur 
Verfügung. 
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